
Прокуратура Железнодорожного района г.Самары разъясняет: 

 

 Моя дочь окончила институт и ищет работу. Во многих организациях 

настаивают на испытательном сроке. Имеют ли право устанавливать 

испытательный срок ранее не трудоустраивавшемуся лицу? 

 В соответствии со ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) при заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

3) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

4) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

5) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

6) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

7) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

а также иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

Таким образом, установление испытательного срока лицу, получившему 

среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня законодательством не допускается. 

О фактах нарушения трудовых прав Вы вправе обратиться в 

Государственную инспекцию труда Самарской области (ул. Ново-Садовая, 

106а, г. Самара), органы прокуратуры, в том числе прокуратуру 

Железнодорожного района г. Самары (ул. Мечникова, 54а, г. Самара). 

 

 


